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EDITAL SEDUC N° 002/2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribui¢Ses legais e prerrogativas legais que lhe
confere a Lei Delegada n®. 52 de 10 de fevereiro de 2023, publicada aos 13 de fevereiro de 2023, que altera a Lei
Delegada n°. 48 de 30 de dezembro de 2022, bem como de acordo com a Constitui¢do do Estado de Alagoas, e com o
que consta no Processo Administrativo n°. E:01800.0000014342/2023, torna puablico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagio por tempo determinado e composi¢do de banco de
dados de Profissionais Agentes Educacionais I (Alimenta¢do, Manutenc¢éo e Infraestrutura Escolares) para laborarem
nas Unidades de Ensino Indigenas, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Rede Estadual de Ensino, em plena conformidade
com os termos da Constitui¢do Federal e sob a égide dos dispositivos Legais elencados nos termos do inciso IV, art. 2°,

c/c § 1°, IO, art. art. 2°, Lei n®. 7.966, de 09 de janeiro de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Educaciio de Alagoas — SEDUC/AL, em carater excepcional, sendo segundo Portaria SEDUC n°.
13.551/2023 , publicada aos 23 de Maio de 2023, instituidas as seguintes Comissdes:

1.2.1. Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) - com a funcéo de elaborar o edital, organizar a
logistica, e divulgar o resultado de todo processo seletivo;

1.2.2. Comissédo Avaliadora e Homologadora de Documentos, Titulos, e de Analise de Recursos do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) — com a fungéo de analisar, avaliar e homologar os documentos e titulos, bem como responder aos
recursos interpostos pelos candidatos do certame.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 07 (SETE) ETAPAS:

e Etapa 01: INSCRICAO ONLINE COM ENVIO/ UPLOAD DOS DOCUMENTOS, TITULOS,
COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NADA CONSTA CRIMINAL E
DECLARACOES NO SISTEMA SIGEPRO (sendo esta etapa de CARATER OBRIGATORIO/
ELIMINATORIO);

. Etapa 02: RESULTADO PRELIMINAR DO CERTAME (sendo esta etapa de CARATER
CLASSIFICATORIO);

e  Etapa 03: INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR ERESPECTIVA ANALISE;

e  Etapa 04: RESULTADO PRELIMINAR APOS ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS (sendo esta etapa de
CARATER CLASSIFICATORIO);

e Etapa 051 HOMOLOGACAO DE DOCUMENTOS, TITULOS, COMPROVANTES DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NADA CONSTA CRIMINAL E DECLARACOES (Enviados
através de upload no sistema SIGEPRO) E RATIFICACAO DA PONTUAGCAO ATRIBUIDA AO (A)
CANDIDATO (A) — (sendo esta etapa de CARATER ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO);

e  Etapa 06: INTERPOSICAO DE RECURSOS FACE A HOMOLOGACAO DE DOCUMENTOS,
TITULOS, COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NADA CONSTA
CRIMINAL E DECLARACOES, e RESPECTIVA ANALISE;

. Etapa 07: RESULTADO FINAL DO CERTAME (Apd6s analise dos recursos interpostos face a
homologac#io, sendo esta etapa de CARATER CLASSIFICATORIO).

1.3. A ordem de classificacio do Processo Seletivo Simplificado (PSS) obedecera a ordem decrescente de pontuacgio do (a) candidato (a).
1.4. Os (As) candidatos (as) homologados (as) e aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado (PSS) seréo
convocados (as) e contratados (as), observando-se estritamente as caréncias temporarias nas Unidades de Ensino

Indigenas da Rede Estadual de Educaco.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) tera prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de
publicac¢iio no DOE/AL do resultado final (ap6s analise dos recursos) do certame.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem por objetivo a contratacio temporaria, por tempo
determinado, bem como a composi¢do de banco de dados, de profissionais agentes educacionais I (alimentacéo,
manutencio e infraestrutura escolares) para laborarem nas Unidades de Ensino Indigenas daRede Estadual de Ensino de

Alagoas que apresentem caréncias temporarias.
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1.7. Qualquer cidadédo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico de e-mail:

recursospss2024@ educ.al. gov.br, no periodo disposto no Cronograma ANEXO V deste Edital:

1.7.1. A impugnacéo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital;

1.7.2. O (A) impugnante devera, necessariamente, indicar por escrito, de forma clara e legivel o item/subitem do EDITAL que sera
objeto de sua impugnacéo e as razdes da impugnacéo, por meio de formulario préoprio conforme ANEXO VII deste Edital,

1.7.3. Da deciséo sobre a impugnacgéo néo cabera recurso administrativo;

1.7.4. As respostas as impugnacgdes seréo disponibilizadas em um Gnico arquivo no endereco eletrénicodisponivel no site da

SEDUC/AL www.educacao.al.gov.br ou no endereco eletrénico www.sigepro.educacao.al. gov.br

1.8. As datas elencadas no cronograma ANEXO V do presente Edital poderédo sofrer eventuais retificacdes e/ou atualizagdes,
circunstancia esta que devera ser mencionada em Edital ou avisos a serem publicados nos enderecos eletrénicos

www_educacao.al gov.br e www. sigepro.educacao.al. gov.br

2. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

2.1. Para estar apto a inscri¢éio, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou, ainda, se estrangeiro (a) estar devidamente legalizado (a) no Brasil (Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNNM);

2.1.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacéo,

2.1.3. Possuir a escolaridade minima (requisitos minim os ANEXO I do Edital) exigida para o cargo oqual foi inscrito;
2.1.4. Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (para os candidatos do sexo masculino);,

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

2.1.6. Possuir CARTA DE ANUENCIA expedida e assinada pela maioria das liderancas/conselho da Comunidade Indigena da
localidade da Unidade de Ensino Indigena para vaga, banco de dados que se inscreveu para concotrer no certame, conforme modelo
ANEXO IX deste Edital. (obrigatério para todos os/as candidatos/as do certame).

2.1.7. Possuir declaracéo emitida e devidamente assinada pelas lideranc¢as/conselho da comunidade indigena ou quilombola a que
pertencer o (a) candidato (a), conforme modelos ANEXOS X e XI deste Edital (somente no caso de candidato/a concorra a

reserva de vagas para indigenas, negros e quilombolas)
2.1.8. Néo possuir antecedentes criminais na esfera estadual e federal;
2.1.9. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;

2.1.10. Néo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa

causa ou a bem do servigo publico), observados os prazos definidos emlegislacéo especifica;
2.1.11. N#o estar exercendo cargo publico de dedicagéo exclusiva, no dmbito do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal,

2.1.12. Néo estar exercendo funcfo gratificada/especial quando servidor publico da SEDUC/AL;

22 E proibida a contratacéio, nos termos da Lei Estadual 7.966/2018, de servidores que acumulem cargosna Administracdo Pablica
Direta ou Indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, salvo as exceg¢des constitucionais, condicionada a formal comprovacéo da compatibilidade de horarios;

2.3. Cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DA ANUENCIA DO CONSELHO TRIBAL DA COMUNIDADE INDIGENA
3.1. Cada candidato (a) ao certame DEVERA OBRIGATORIAMENTE apresentar uma CARTA DE ANUENCIA, escrita,
expedida e assinada pela maioria das liderancas/conselho da Comunidade Indigena da localidade da Unidade de Ensino Indigena para

vaga, banco de dados que se inscreveu para concorrer no certame, conforme modelo ANEXO IX deste Edital.

3.2. Entende-se por CARTA DE ANUENCIA, o documento escrito, expedido e assinado pelas liderangas/conselho da Comunidade
Indigena da localidade da Unidade de Ensino Indigena, que concorda/aceita, previamente, que o (a) candidato (a) que a possua se
inscreva no certame e, caso seja homologado e aprovado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), labore naUnidade de Ensino

Indigena da localidade vez que reconhece que este (a) candidato (a) possui rela¢des étnicas e/ou de parentesco com o grupo étnico.

3.3. A CARTA DE ANUENCIA ¢é requisito essencial/ obrigatoério para homologacéo e contratacéio do (a) candidato (a) no certame
(CARATER ELIMINATORIO);
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3.4. O (A) candidato (a) homologado (a), aprovado (a) e contratado (a) exercera suas atividades laborativas na Unidade de Ensino
Indigena cujas lideranga/conselho emitiu/expediu/asssinou a sua CARTA DE ANUENCIA, SALVO autorizagiio das

liderancas/conselho de outra Unidade de Ensino Indigena aceita-la também.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As INSCRICOES para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE ONLINE, no enderego
eletrénico disponivel no site da SEDUC/AL www.educacao.al. gov.br ou no endereco eletrénico www.sigepro.educacao.al.gov.br, no

periodo disposto no Cronograma ANEXO V deste edital.
4.2. O (A) candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) somente podera realizar uma Gnica inscrig#o.

4.3. Uma vez efetivada a inscricio ONLINE no Processo Seletivo Simplificado (PSS) pelo (a) candidato (a), somente
havera possibilidade de alteracfio desta até a data/ prazo final das inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a)

as informagdes prestadas.

4 4. No caso de mais de uma inscricio ONLINE de um (a) candidato (a), o (a) mesmo (a) estara ELIMINADO (A) do Processo
Seletivo Simplificado (PSS).

4.5. No ato da inscri¢io ONLINE cabera ao (a) candidato (a) do Processo Seletivo Simplificado (PSS) conhecer todas as regras
pertinentes ao presente edital, bem como OBRIGATORIAMENTE preencher adequadamente os campos disponiveis com as suas
informacg8es pessoais, requisitos minimos para o cargo, titulacédo, nada consta criminal, comprovantes de experiéncia profissional,

carta de anuéncia e declaragdes.

4.6. No ato da inscricio ONLINE o (a) candidato (a) DEVERA fazer o envio/upload no sistema SIGEPRO dos documentos
pessoais, documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo, documentos de titulacdo, documentos
comprobatérios de experiéncia profissional, nada consta criminal, carta de anuéncia (modelo ANEXO IX deste Edital),
declara¢des (modelos ANEXO VI, X e XI deste Edital), informado quando do preenchimento dos campos disponiveis na
referida inscrigéo.

4.7. No ato de INSCRICAO ONLINE quando o (a) candidato (a) enviar/fizer upload no sistema SIGEPRO dos documentos
pessoais, documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo, documentos de titulacédo, documentos comprobatérios de
experiéncia profissional, nada consta criminal, carta de anuéncia (modelo ANEXO IX deste Edital), e declarages (modelos
ANEXO VI, X e XI deste Edital), este envio/ upload devera ser feito, para que seja aceito, conforme os seguintes parmetros:

4.7.1. Arquivo Gnico, a saber, 01 (um) Gnico arquivo do tipo PDF (Portable Document Format), contendo a seguinte estrutura/
ordem:

4.7.1.1. Documento de Identidade RG ou Carteira Nacional de Habilitacio — CNH;

4.7.1.2. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou Carteira de Registro Nacional Migratério —CRNM (ne caso de

estrangeiro/a devidamente legalizado/a no Brasil);

4.7.1.3. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF/MF;

4.7.1.4. Comprovante de quitacéo eleitoral;

4.7.1.5. Comprovante de quitacfio das obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino),

4.7.1.6. Comprovante de residéncia (atualizado com até 03 meses);

4.7.1.7. Cartdo/ comprovante inscri¢do PIS/PASEP/ NIT/ NIS;

4.7.1.8. Nada consta criminal (atualizado com menos de 03 meses) expedido pelas Justicas Estadual e Federal,

4.7.1.9. CARTA DE ANUENCIA, escrita, expedida e assinada pelas liderancas/ conselho da Comunidade
Indigena dalocalidade daUnidade de Ensino Indigena para vaga, banco de dados que se inscreveu para concorrer
no certame, conforme modelo ANEXO IX deste Edital;

4.7.1.10. Declaracédo emitida e devidamente assinada pelas liderancas/conselho da comunidade indigena ou quilombola a que
pertencer o (a) candidato (a), conforme modelos ANEXOS X e XI deste Edital (casocandidato/a concorra areserva de vagas para
pessoas indigenas, negros/as e quilombolas)

4.7.1.11. Comprovantes de atendimento dos requisitos minimos para o cargo que concorrer no certame, conforme exigida pelo
ANEXO I deste Edital;

4.7.1.12. Titulos (declarados no ato da inscri¢do ONLINE) emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo conforme exigida pelo ANEXO II deste edital;

4.7.1.13. Comprovantes de experiéncia profissional (declarados no ato da inscri¢dio ONLINE),

4.7.1.14. Declaracéo de nédo acumulacéo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, modelo
ANEXO VI.
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4.7.2. Tamanho maximo do arquivo: SMB;

El

4.7.3. Os documentos/informacdes constantes do arquivo enviado por meio de upload no sistema SIGEPRO no ato da INSCRICAO
ONLINE, deverdo, PREFERENCIALMENTE, estar conforme estrutura‘ordem supramencionada, constante nos Itens 3.7.1.1 a
3.7.1.14 deste Edital, bem como, DEVERAO OBRIGATORIAMENTE estar em frente e verso, legiveis e sem rasuras, sob pena

de ELIMINAGCAO do (a) candidato (a), no caso de n#o estarem em frente e verso e/ou estarem ilegiveis e/ou com rasuras.

4.8. Caso ocorram inconsisténcias/divergéncias no arquivo enviado por meio de upload no sistema SIGEPRO quanto as informagdes
pessoais, os requisitos minimos para o cargo, titulacfio, experiéncia profissional, nada consta criminal, carta de anuéncia (modelo
ANEXO IX deste Edital) e declaracbes (modelos ANEXOS VI, X e XI deste Edital), diversamente das declaradas no ato da
INSCRICAO ONLINE, o (a) candidato (a) serda ELIMINADO (A).

4.9. Ndo serdo avaliados documentos pessoais, documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo,
documentos de titulacdio, documentos comprobatérios de experiéncia profissional, nada consta criminal, carta de
anuéncia (modelo ANEXO IX deste Edital), declaracdes (modelos ANEXOS VI, X e XI deste Edital), encaminhados via
upload no sistema SIGEPRO que n#o tenham sido declarados no ato da inscricdio ONLINE no Processo Seletivo
Simplificado (PSS) pelo (a) candidato (a).

4.10. O (A) candidato (a) que néo fizer o envio por meio de upload no sistema SIGEPRO no ato da INSCRICAO ONLINE dos
documentos pessoais, documentos que comprovem os requisitos minimos para o cargo, documentos de titulacdo, documentos
comprobatérios de experiéncia profissional, nada consta criminal, carta de anuéncia (modelo ANEXO IX), declara¢des (modelos
ANEXOS VI, X e XI deste Edital), informados na inscri¢éio quando do preenchimento dos campos disponiveis, sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

4.11. Sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado ( PS8), por ato da Comissdo Organizadora, o (a)

candidato (a) que:
4.11.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéio falsa ou inexata;

4.11.2. Agir com incorreg¢do ou descortesia, com qualquer membro da equipe encarregada da conferéncia da ficha de inscri¢éo,

dos documentos dos candidatos;

4.11.3. For responsavel pela falsa identificacéo funcional,

4.11.4. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado (PSS);
4.11.5. Ndo atender a determina¢fes regulamentares da Secretaria de Estado da Educaciio— SEDUC/AL;

4.12. A SEDUC/ AL n#o se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas de comunicacéo ou outros fatores que

impossibilitem a inscricio ONLINE no Processo Seletivo Simplificado (PSS) pelos (as) candidatos (as),

4.13. A inscri¢éo do (a) candidato (a) implica no total conhecimento das regras e condi¢8es estabelecidas neste Edital.

5. .DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para as pessoas com deficiéncia, serdo disponibilizadas reserva de vagas e banco de dados especifico, com o percentual de 5 % (
cinco por cento) das vagas, que vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), de acordo com
cada Geréncia Especial de Educacéo - GEE que o (a) candidato (a) optar, obedecendo-se ao disposto no art. 37 , VIII, da Constituicéo
Federal, na Lei n°.13 .146 /2015 e no Decreto Federal n®. 3 .298 /99 | desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do

cargo.

5.2. . Consideram- se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 /99¢ alteracbes previstas no Decreto Federal n°. 5.296 /04, bem como no
art. 2° da Lei n° 13 .146/2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), no §12, art. 1* da Lei Federal n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, no art. 1° Lei n® 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial,
do tipo visual, observados os dispositivosdo Decreto Federal n°®. 6.949/2009 que Promulga a Convencédo Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

53. 0 ( A) candidato (a) com deficiéncia devera declarar essa condicdo no momento da inscrigéo
ONLINE do Processo Seletivo Simplificado (PSS8), como também deve expressar se deseja concorrer as vagas
e ao banco de dados reservados as pessoas com deficiéncia, indicando para este fim o t ipo da deficiéncia, o
grau/nivel da deficiéncia, e o cédigo da deficiéncia correspondente na Classificacéo Internacional de
Doencas ( CID 10 e 11), ficando a deficiéncia declarada sujeita a ANALISE (CARATER ELIMINATORIO) ,
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a ser realizada no ato da contrataciio, mediante andlise da documentagcédo comprobatéria ( laudo médico), pela
Pericia Médica Oficial do Estado de Alagoas.

54. . A declaracdo e opc¢do do(a) candidato (a) com deficiéncia é facultativa, ficando o (a) candidato
(a) submetido as regras gerais estabelecidas no edital do certame, caso ndo opte por concorrer pelas

vagas e ao banco de dados reservados por Geréncia Especial de Educacéo - GEE previstas no Edital.

5.5. Os (As) candidatos (as) com deficiéncia que, no ato da inscrigéo ONLINE do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), ndo declararem as especificidades elencadas no item 5.3 do presente edital n#o poderédo

posteriormente interpor recurso em favor de sua condicgéo.

5.6. . O (A) candidato (a) com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), na

forma prevista neste Edital, tera seu nome constante em lista especifica

5.7. Caso ocorram inconsisténcias/divergéncias quanto ao tipo de deficiéncia, e/ou ao cédigo da deficiéncia correspondente na
Classificacéio Internacional de Doencas (CID 10 e 11), diversamente das declaradas, e/ou no caso de néo comprovacéo da deficiéncia
declarada no ato da INSCRICAO ONLINE quando da analise pela Pericia Médica Oficial do Estado de Alagoas e/ou quando da
contratacéio, o (a) candidato (a) serda ELIMINADO do certame. (CARATER ELIMINATORIO) .

5.8. O critério de convocagéo e contratacéo de todos os (as) candidatos (as) homologados (as) e aprovados (as) no Processo Seletivo
Simplificado (PSS) obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacfio geral, seguida da lista de
candidatos (as) com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada componente
curricular por Geréncia Especial de Educacéio — GEE/SEDUC, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
(PSS).

5.9. Em caso de desisténcia de candidato (a) aprovado (a) homologado (a) em vaga e/ou banco de dados da reserva prevista para

candidatos (as) com deficiéncia, sera convocado (a) o (a) candidato (a) posteriormente classificado (a).

5.10. . Néo havendo candidatos (as) homologados (as) e aprovados (as) nas vagas e/ou banco de dados da reserva prevista
para candidatos (as) com deficiéncia, de acordo com as necessidades da Rede Estadual de Educacéo, estas serdo revertidas para o
cémputo geral de vagas e/ou banco de dados do certame, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) homologados (as) e

aprovados (as), obedecida a ordem de classificagéo.
6. DAS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Para as pessoas negras, indigenas e quilombolas, serdo disponibilizadas reserva de vagas e realizado
banco de dados especifico, com o percentual de 20 % ( vinte por cento) das vagas ofertadas no certame, bem
como das que vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), de
acordo com cada Geréncia Especial de Educacéo - GEE que o (a) candidato (a) optar, obedecendo- se ao
disposto na Constituicdo Federal de 1988 , eno art. 1% e seguintes daLei Estadual n°. 8 733 de 27 de Julho de
2022 .

6.2.Consideram-se pessoas negras, indigenas e quilombolas aqueles que se autodeclararem, conforme a
definicdo de cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
conforme art. 3° da Lei Estadual n° 8.733 de 27 de Julho de 2022.

6.3. O (A) candidato (a) negro (a), indigena e quilombola devera se autodeclarar, no momento da INSCRICAO ONLINE do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), como também devera indicar neste momento, se deseja concorrer as vagas e ao banco de
dados reservados as pessoas negras, indigenas e quilombolas, sendo vedada qualquer solicitacéo por parte do (a) candidato (a) apés

a concluséo da inscrigio ONLINE.

6.4. A autodeclaracéio e opc¢éo do (a) candidato (a) negro (a), indigena e quilombola é facultativa, ficando o (a) candidato (a)
submetido as regras gerais estabelecidas no edital do certame, caso néo opte por concorrer pelas vagas reservadas, conforme §1°, art.
3°da Lei Estadual n°. 8.733 de 27 de Julho de 2022.

6.5. O (A) candidato ( a) que se autodeclarar indigena devera comprovar essa condicdo através de declaracéo
emitida e devidamente assinada pelas liderancas/ conselho da comunidade indigena a que pertencer, conforme
modelo ANEXO X deste Edital.

6.6. O ( A) candidato (a) que se autodeclarar quilombola devera comprovar essa condicdo através de
declaracdo emitida e devidamente assinada pelas lideranc¢as/ conselho da comunidade quilombola a que
pertencer, conforme modelo ANEXO XI deste Edital.
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6.7. Em caso de desisténcia de candidato (a) homologado (a) aprovado (a) em vaga e/ou banco de dados da reserva prevista para
candidatos (as) negros (as), indigenas e quilombolas, serda convocado (a) o (a) candidato (a) posteriormente classificado (a),
conforme

§ 2°, art. 3° da Lei Estadual n®. 8 .733 de 27 de Julho de 2022.

6.8. Nédo havendo candidatos (as) homologados (as) aprovados (as) nas vagas e/ou banco de dados da reserva prevista para
candidatos (as), negros (as), indigenas e quilombolas, de acordo com as necessidades da Rede Estadual de Educacéo, estas seréio
revertidas para o computo geral de vagas e/ou banco de dados do certame, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as)
homologados (as) aprovados (as), obedecida a ordem de classificacéo, conforme §3°, art. 3° da Lei Estadual n°. 8.733 de 27 de Julho
de 2022.

6.9. O (A) candidato (a) homologado (a) aprovado (a) na vaga e/ou banco de dados da reserva prevista para candidatos (as), negros
(as), indigenas e quilombolas, se classificado no Processo Seletivo Simplificado (PS8), na forma prevista neste edital, tera seu nome

constante em lista geral e em lista especifica.

6.10. Para verificacéo da veracidade da autodeclaracéo do (a) candidato (a), podera ser formada comisséo designada para tal fim,
com competéncia deliberativa para identificar se o (a) candidato (a) apresenta ou néo as caracteristicas descritas no art. 1°, da Lei
Estadual n®. 8. 733 de 27 de Julho de 2022 | conforme disposto no art. 4° da referida Lei..

6.11. As formas e os critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracfio pela comissédo, designada para tal fim, devem
considerar os aspectos fenotipicos e histérico de origem familiar do (a) candidato (a), os quais serdo verificados obrigatoriamente
com a presenca fisica do (a) candidato (a) em algum momento do processo de verificacéo da veracidade, conforme disposto no art.
4° da Lei Estadual n°. 8.733 de 27 de Julho de 2022.

6.12. Havendo elementos que indiquem que a autodeclaracédo néo corresponde aos aspectos fenotipicos e histéricos de origem
familiar do (a) candidato (a) a comisséo, designada para tal fim, podera solicitar do (a) candidato (a) algum tipo de comprovacgéo
documental ou evidéncia que dé suporte a sua autodeclaragéio, respeitando o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no
art. 4° da Lei Estadual n°. 8 .733 de 27 de Julho de 2022.

6.13. Concluindo a comiss#o, designada para tal fim, pelo nfo atendimento da autodeclaracéo aos requisitos descritos no art. 1° da
Lei Estadual n®. 8 .733 de 27 de Julho de 2022 , enquanto estiver vigorando o Processo Seletivo Simplificado (PSS), o (a) candidato

(a) sera classificado (a) nas vagas de ampla concorréncia, conforme disposto no art. 5° da referida Lei.

6.14. O (A) candidato (a) sera ELIMINADO (A) do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em caso de comprovacéio de dolo,
fraude ou adocdo de qualquer via ilicita para obter vantagem indevida, conforme disposto no Paragrafo Gnico do art. 5° da Lei
Estadual n®. 8

.733 de 27 de Julho de 2022.

6.15. A convocacéo dos (as) candidatos (as) homologados (as) aprovados (as) nas vagas e/ou banco de dados da reserva prevista
para candidatos (as) negros (as), indigenas e quilombolas sera de acordo com a ordem de classificacéo geral no Processo Seletivo
Simplificado (PSS), mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos (as) homologados (as), uma das vagas ofertadas para cada
componente curricular por Geréncia Especial de Educacdo — GEE/SEDUC fica destinada aos (as) candidatos (as) aprovados (as)
conforme a reserva, respeitando os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relacéio entre o nimero de vagas
e/ou banco de dados total, e o nimero de vagas e/ou banco de dados reservado aos (as) candidatos (as) negros (as), indigenas e

quilombolas, conforme disposto no art. 7° da Lei Estadual n®. 8.733 de 27 de Julho de 2022.

7. DAINAPTIDAO TEMPORARIA
7.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenca- maternidade, licenca- satide do (a) candidato
(a), sera justificada mediante apresentacéo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo (a) candidato ou

por procurador (a) legal, quando convocado (a).

72. . O ( A ) candidato (a) inapto (a) temporariamente terda sua classificacdo mantida, sem prejuizo a

convocacdo dos demais classificados (as).

7.3. 3. Cessada ainaptiddo temporaria, o(a) candidato (a) precisara apresentar junto a Geréncia Especial
de Educacdo - GEE, para qual concorreu no certame, o atestado médico comprovando sua aptiddo para o
trabalho.

8. .DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

8.1. Para o presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), serdo consideradas as informac¢des, constantes

do ANEXO I deste Edital, quanto a descrig¢fo, atribuig¢des, requisitos minimos para ingresso/ investidura,
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remuneracio ejornada detrabalho dos cargos temporarios;

82. . O nido cumprimento dos requisitos minimos para ingresso/ investidura no cargo temporario,
constantes do ANEXO I deste Edital, acarretara a ELIMINACAO do (a) candidato (a) do Processo Seletivo
Simplificado (PSS);

8.3. A jornada de trabalho dos (as) candidatos (as) aprovados (as) contratados (as) sera:

8.3.1. De 30 (trinta) horas semanais para Agentes Educacionais I — Alimentacio Escolar contratados (as) para laborarem nas
Unidades de Ensino Indigenas, de acordo com as caréncias destas e mediante o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a
Administracio Pablica, percebendo este pelo seu trabalho o valor de R$ 1.571.,83 (Hum mil quinhentos e setenta e um reais e oitenta

e trés centavos);

8.3.2. De 30 (trinta) horas semanais para Agentes Educacionais I — Manutencio e Infraestrutura Escolar contratados laborarem nas
Unidades de Ensino Indigenas, de acordo com as caréncias destas e mediante oJuizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a
Administracio Pablica, percebendo este pelo seu trabalho o valor de R$ 1.571,83 (Hum mil quinhentos e setenta e um reais e oitenta e

trés centavos),

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. A avaliacio e homologacio dos documentos, titulos e dos documentos comprobatdérios de experiéncia sera
realizada pela Comissio Avaliadora e Homologadora de Documentos, Titulos, e de analise de Recursos do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), designada pelaSecretaria de Estado da Educacio através da Portaria SEDUC n° 13.551/2023 |
publicada aos 23 de Maio de 2023 , conforme disposto nas disposi¢des preliminares do presente Edital, obedecidas

asnormas e requisitos exigidos.

9.2. A analise dos titulos e dos documentos comprobatdérios de experiéncia, ocorrera conforme os critérios de

pontuacio do quadro constante no ANEXO I eIl deste Edital.

93. Em caso de empate entre candidatos (as) considerar- se- i0, os seguintes critérios para desempate, por

ordem de prioridade:
> 1° Critério: Maior nivel de escolaridade/titulagio, conforme ANEXO II

deste Edital;

> 2° Critério: Ter maior idade cronolégica.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

101.0 resultado preliminar sera divulgado no endereco eletrdnico www. educacao.al gov.br

Diario Oficial do Estado de Alagoas — DOE/ AL eno endereco eletrdnico www. sigepro.educacao.al.gov.br . deacordo

com o Cronograma , constante no ANEXO V deste Edital.

10.2. Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o recurso no prazo descrito

no Cronograma, constante no ANEXO V deste Edital, e nos termos do Item 12 do presente Edital.

11. DAHOMOLOGAGCAODOS DOCUMENTOS, TITULOS, E DA RATIFICACAO DA PONTUAC
AOATRIBUIDA AO CANDIDATO.
11.1. Esta fase serve para HOMOL OGAR toda a documentacio (documentos pessoais, documentos que comprovem os requisitos
minimos para o cargo, documentos de titulagéio, documentos comprobatérios de experiéncia profissional, nada consta criminal, carta
de anuéncia (modelo ANEXOS IX deste Edital), declaracdes (modelos ANEXOS VI, X e XI deste Edital) e RATIFICAR A
PONTUAGCAO do (a) candidato (a), levando em consideracio as informagdes prestadas pelo (a) candidato (a) quando da
INSCRICAO ONLINE, e em conformidade com a documentagio e titulagiio entregue presencialmente pelo (a) candidato (a).

112. A homologacio e ratificacio da pontuaciio atribuida ao (a) candidato (a) sera realizada pela Comissdo Avaliadora e
Homologadora de Documentos, Titulos e de Andlise de Recursos do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designada pela
Secretaria de Estado da Educacido através da Portaria SEDUC n°. 13.551/2023, publicada aos 23 de Maio de 2023, conforme
disposto nas disposi¢des preliminares do presente Edital, obedecidas as normas e requisitos exigidos.

11.3. Cabera ao (a) candidato (a), caso discorde do resultado da homologacio de documentos e titul os, apresentar oportunamente o

recurso no prazo descrito no Cronograma constante no ANEXO V deste Edital, nos termos do Item 12 deste Edital.

12. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS PRELIMINAR E HOMOLOGAGCAO DE TITULOS E
DOCUMENTOS.

12.1. Os recursos interpostos face ao resultado preliminar e/ou resultado da homologacio de titulos e documentos devem ser
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apresentados oportunamente conforme Cronograma constante no ANEXO V deste Edital, através do endereco eletrénico
recursospss2024@ educ.al. gov.br. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo seréo aceitos.

12.2. O recurso devera ser interposto por candidato (a) devidamente inscrito no certame, ou por seu procurador (a) devidamente
constituido, por instrumento publico ou particular de procuracdo, com poderes especificos; devera este documento,
obrigatoriamente, estar acompanhado dos documentos de identifica¢des originais tanto do (a) outorgado, quanto do (a) outorgante.
12.3. Os documentos supramencionados devem estar escaneados/digitalizados de forma LEGIVEL, FRENTE E VERSO, nio
sendo aceitas fotografias dos mesmos.

12.4. Os recursos interpostos face ao resultado preliminar e/ou resultado da homologacgéo de titulos e documentos devem conter as
eventuais justificativas que venham a motivar a mudanca da decisfio proferida pela Comissdo Avaliadora e Homologadora de
Documentos, Titulos e de Analise de Recursos do Processo Seletivo Simplificado (PSS), sob pena de indeferimento, incluindo a
documentacéio probatéria dos motivos da mudanca no resultado.

12.5. . Somente serdo admitidos recursos interpostos face ao resultado preliminar efou resultado da homologacéo de titulos
e documentos devidamente fundamentados e apresentados por escrito, de forma clara e legivel, por meio de formulario préprio

constante no ANEXO VIII deste Edital.

13. RESULTADO FINAL

13.1. O resultado Final serd divulgado no endereco eletrénico www.educacao.al.gov.br , Diario Oficial do Estado de
Alagoas — DOE/ AL e no endereco eletrénico www. s igepro. educacao. al. gov. br, de acordo com o Cronegrama ,

constante no ANEXO V deste Edital.

14.DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. O ( A) candidato (a) aprovado (a) devera ser convocado (a) por meio de chamada convocatéria pelo site

da educacdo www. educacao.al.gov.br e no endereco eletrénico www.sigepro.educacao.al.gov.br devendo o

mesmo se apresentar a Geréncia Especial de Educacdo - GEE, a qual o (a) candidato (a) se inscreveu, no
prazo maximo de 02 ( dois) dias uteis, contados a partir da data da convocacédo para proceder com os tramites

necessarios a sua contratacéo.

14.2. Os (As) candidatos (as) homologados e aprovados no Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo convocados (as),
contratados (as) e lotados (as), dentro do nimero de vagas ofertadas para cada Geréncia Especiais de Educacédo -

GEE, conforme ANEXO IV, observando-se estritamente a ordem de classificacéo do (a) candidato (a).

14.3. Ap6és a convocacdio para as vagas ofertadas para cada componente curricular por Geréncia Especial de Educaciio —
GEE/SEDUC conforme o ANEXO IV, poderdo ser convocados (as), contratados (as) e lotados (as) os (as) demais candidatos (as)
homologados (as) e aprovados no Processo Seletivo Simplificado (PSS), seguindo a ordem de classificacdo composta do banco de
dados, mediante o surgimento de novas caréncias/vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), conforme o

Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administracéo Puablica.

14.4. A contratacdo dos (as) homologados (as) aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado (PSS) dar-se-a, nos limites e
parametros estabelecidos no caput do art. 4° da Lei Estadual n°. 7.966 de 09 de Janeiro de 2018, com duracgéio contratual de até 24
(vinte e quatro) meses, conforme o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administracdo Puablica. A contagem do
referido prazo, dar-se-a a partir da data do primeiro informe de assunc¢éio dos profissionais nas Unidades de Ensino da Rede Estadual

de Educacéo.

14.5. A contratacéo dos (as) homologados (as) aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado (PSS) extinguir-se-4, sem direito a

indenizac¢6es, nos termos dos incisos I, II, § 1° e § 2° do art. 12 da Lei Estadual n®. 7.966 de 09 de Janeiro de 2018, a saber:

I —pelo término do prazo contratual,

II — por iniciativa do (a) contratado (a); e

III — pela extingéo ou concluséo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h do inciso VI do art. 2° desta Lei.

§ 1° A extingéo do contrato, nos casos dos incisos II e III do caput deste artigo, sera comunicada com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.
§ 2° A extingéo do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no

pagamento ao (a) contratado (a) de indenizacéo correspondente a 02 (dois) meses da ultima remuneracéio percebida

14.6. Quando da contratacéo os homologados (as) aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado (PS8), estes deveréo apresentar
atestado médico, que ateste sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das fun¢des, devidamente emitido e assinado por médico, ou

médico do trabalho do Sistema Unico de Satde — SUS, ou da Pericia Médica Oficial do Estado de Alagoas.
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147 A apresentacio do referido atestado médico do Item 14.6, é condigcio sem a qual ndo para contratacdo (“‘conditio sine qua

non’’), assim, caso este ndo seja apresentado ndo havera contratacio do (a) homologado (a) aprovado (a) no certame.

14.8. Os (As) contratados (as) poderio ser remanejados para qualquer unidade de ensino nos municipios que pertencam a mesma
Geréncia Especial de Educacio — GEE/SEDUC de inscri¢do no certame, mediante o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege

a Administracdo Publica.

14.9. A qualquer tempo o (a) contratado (a) podera ser submetido a uma avaliacdo de desempenho funcional, oral ou escrita,

realizada pela banca organizadora desta seletiva, podendo ter seu contrato rescindido, no caso que seja considerado (a) inapto (a).

14.10. O ndo cumprimento de qualquer das atribuicdes do cargo temporario, constantes no ANEXO I, deste edital, acarretara na

rescisdo sumaria do contrato temporario de trabalho regido pela Lein® 7.966, de 09 de Janeiro de 2018.

14.11. Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Estadual de Ensino, o (a) candidato (a) contratado (a) poderater o seu contrato
de trabalho suspenso, interrompido ou findado, caso nfo haja mais demanda, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico, e

mediante o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administracio Publica

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. E de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as informacg8es/convocagdes através dos  sites

www.educacao.algov.br e www.sigepro.educacao.al.gov.br, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda prazo oriundo da

inobservancia de quaisquer publicacdes.

15.2. Os casos omissos serdo analisados pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO — SEDUC/AL, Maceid, 10 de janeiro de 2024.

Roseane Ferreira Vasconcelos

Secretaria de Estado da Educacio

ANEXO L
QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, JORNADAS DE TRABALHO, E REMUNERACAO

cOD CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE REMUNERACAO
TRABALHO INICIAL
01 Agente Educacional I — AlimentagdoEscolar Certificado, ou Historico 30h R$1.571.83 (Hum
Escolar, ou Diploma de mil quinhentos e
Alfabetizagio (sex setenta e um reais e
alfabetizado), emiti dos por oitenta e trés
Institnigdo de Ensino centavos)

reconheci dafautorizada pelo
o,
Documento que comprove
Alfabetizagido (ser

alfabetizado)
02 Agente Educacional I — Manutengioe Certificado, ou Historico 30h R$1.571.83 (Hum
Infraestrutura escolar Escolar, ou Diploma de mil quinhentos e
Alfabetizagio (sex setenta e um reais e
alfabetizado), emiti dos por oitenta e trés
Institnigdo de Ensino centavos)

reconheci dafautorizada pelo
o,
Documento que comprove
Alfabetizagido (ser
alfabetizado)

DE SC:RI(EAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS DE AGENTES EDUCACIONAIS
IALIMENTACAO, MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR) CONTRATADOS PARA LABORAR EM UNIDADES
DE ENSINO INDIGENAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

ATRIBUICOES CARGO TEMPORARIO DE AGENTE EDUCACIONAL I - ALTIMENTACAO ESCOLAR

Para o cargo temporario de Agente Educacional I — Alimentagio Escolar, contratado para laborar em Unidades de Ensino Indigenas, sio
definidas as seguintes atribuigdes:

. Executar, sob orientagio, as tarefas relativas a confecgio da merenda escolar e preparar refei¢cdes balanceadas, de acordo
com o cardapio pré-estabelecido;

. Exercer vigilincia técnica sobre a condimentagio, cocgio e armazenamento de alimentos, manter livre de

contaminacio ou de deterioragio e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagio;

. Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagio, higiene e
segurancga;

- Servir as refeigdes nos utensilios proprios e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
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alimentagcio;
- Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacio de géneros alimentidos, refrigeragio eoutros;
- Encarregar-se-se da limpeza geral das dreas relacdonadas a0 preparo, estogque e distribuigio, tais comorefeitdrio,

paneleiro, despensa, dreas de producio, da alimentagcio escolar;

- Receber, conferir continuamente a cuantidade, cualidade e validade dos alimentos utilizados na merendae refei¢cdes,
armazenar os alimentos;

- Preparar e distribuir merenda e refei¢cSes para os alunos;

- Controlar o estogue dos alimentos necessarios ao preparo da merenda e refeigcdes;

- Preencher as planilhas/ documentos de controle relacionados a alimentagio escolar solicitados pela gestdo e nutricionista;
- Recolher, lavar e guardar os redipientes, talheres, pratos, panelas, copos utilizados pelos alunos, bem como manter a

higiene em refrigerador, freezer, fogio, e outros ecuipamentos utilizados para alimentacdo escolar;

- Manter a ordem e seguranga no ambiente de trabalho, obedecendo a normas especificas da Vigildncia Sanitaria e de
Seguranga no Trabalho — CIPA;

- Comparecer a todos os chamados da Secretaria de Estado da Educagcio para participar de capacitacdes ofertadas;

- Utdlizar, obrigatoriamente, os EPI's (calga, blusa, touca, sapato fechado antidermrapante e aventais) oferecidos pela unidade
de ensino e zelar pelo uso adecuado, didrio e limpeza dos EPI; e

- Executar outras atividades semelhantes.

ATRIBUIGOES CARGO TEMPORARIO DE AGENTE EDUCACIONAL I - MANUTENGAO E INFRAESTRUTURAESCOLAR

Para o cargo temporiario de Agentes Edcucacionais I — Manutengiio e Infraestrutura Escolar, contratados para laborar nasUnidades de Ensino
Indigenas, s§o definidas as seguintes atribuigdes:

- Zelar pela boa aparéncia dos prédios das unidades administrativaz de enszino, bem como da:z dependéncias de usocomum (patios, jardins,
quadras de esportes);

- Zelar pela manutenciio e conszervagio de moéveis, ut ilios, ferx tas e solicitar materiaiz necessarios a limpe=zae conservacio do prédio e
dependéncias, mantendo-os sob controle;

- Transportar volumes, quando necessario;

- Receber e entregar correspondéncias, interna e externa e acompanhar alunos, quando solicitados pela Diregfo;

- Arrumar e remover moveis, abrir e fechar portas e janelas do local de trabalho no horario especifico, responsabilizando-ze pela entrega das chaves;

- Fazer inspecio nas dependéncias de us=o cormum, em intervalos fixados, adotando providéncias, visando evitar incéndio:z e danos nos moéveis e
imoveis, suas instalagSes e materiais, comunicando a autoridade competente az irregularidades obszervadas;

- Fiscalizar a entrada e saida de peszoas e veiculos, pelos portSes ou portas de aceszzo ao local que estiver sob sua responsabilidade;

- WVerificar a= sutorizacSes para o ingresso nos referidos locais e vetar a entrada de pessoas nfio sutorizadas;

- Werificar se as portas e janelas das umidades operativas estio devidamente fechadas;

- Auxiliar a Diregfio e profeszzores no controle disciplinar dos alimos; e

- Executar outras tarefas semelhantes.

ANKXO 11

QUADRO DE PONTOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS PARA AGENTEEDUCACIONAL I —
ALIMENTAGCAO ESCOLAR

ALINEA TITULO VALOR MAXIMO DOS
TiTULOS
A Certificado acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Enszino 50

Fundamental (Completo), emitidos por Instituigdo de ensino

reconhecida‘/autorizada pelo MEC.

(Limitada a aprezentacio de 01 titulo)

Certificado de Curzo Complementar gue tenha relagio com area de

alimentacio ezcolar, com carga horaria minima de 30 horas.

(Limitada a aprezentacio de 01 titulo)

C Experiéncia comprovada relacionada ao cargo a qual concorre. 10

* Serdo aceitos para comprovante de experiéncia profissional osseguintes documentos
assinados, datados com periodo e cargo pelo empregador ou gestor, em caso de Escola
Piblica Estadual de Alagoas:

a) Carteira de Trabalho — CTPS efou;

b) Contrato de Trabalho acompanhado do 3ltimo contrachegque e/ou;

C) Declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo do CINPJ efou;

d) Certidio de tempo de servigco emitida pelo INSS, CNIS ou &rgidosda
Administragcio Piiblica efou;

d) Declaragcdo de Escola Piablica do Estado de Alagoas efou;

e) Declaragdo de Escola Privada ou Piiblica Municipal acompanhadodo Gltimo
contracheque.

(Paracadaperiododel2Zme z ez laborado de experiéncia devera szer

atribuido 01 ponto)

TOTAL DE PONTOS 100
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QUADRO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA AGENTE EDUCACIONAL I —
MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

ALINEA TITULO VALOR MAXIMO DOS
TiTULOS
A Certificado acompanhado de histdrico escolar, ou Diploma de Ensino 50
Fundamental (Completo), emitidos por Institnigcdo de ensino
reconhecida‘autorizada pelo MEC.
(Limitada a apresentacio de 01 titulo)
B - ~ - 40
Certificado de Cur=zo Complementar gue tenha relagdo <com area de
manutengio e infraeztrutura ezcolar, com carga horaria minima de 30
horaz.
(Limitada a apresentacio de 01 titulo)
[y Experiéncia comprovada relacdonada ao cargo a gqual concorre. 10
¥ Serdo aceitos para comprovante de experiéncia profissional osseguintes documentos
assinados, datados com periodo e cargo pelo empregador ou gestor, em caso de Escola
Pihblica Estadual de Alagoas:
a) Carteira de Trabalho — CTPS e/ou;
b) Contrato de Trabalho acompanhado do 1ltimo contracheque e/ou;
c) Declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo do CINPJ e/ou;
d) Certidiio de tempo de servigo emitida pelo INSS, CINIS ou édrgifosda
Administracfo Piiblica e/ou;
d) Declaragcdo de Escola Puablica do Estado de Alagoas e/ou;
€) Declaragido de Escola Privada ou Publica Municipal acompanhadodo ultimo
contracheque.
Faracadaperiododel12me=ses laborado de experiéncia devera ser
atribuido 01 ponto)
TOTAL DE PONTOS 100
ANEXO 111
mDIGéES E ENDERECOS DAS GERENCIAS ESPECIAIS DE EDUCA(;AO — GEE/ SEDUC
GEE/SEDUC COMUNIDADE INDIGENA TNIDADE DE ENSIINO ENDERECO JURISDICA
INDIGEINA O/ AREA
ABRANGE
INCIA
3 GEE/SEDUC N.K. — Faz.Canto Pajé Miguel Selesztino daSilva Rua Manoel Orienes, Belém,
n°. 90, Centro. Quebrangulo.
Palmeirados Indios Major Izidoro,
XK — MataCafizma Mata da Cafiuna AL Maribondo.
Cacimbinhasz,

Contato: (82)

Minador do Ne-
grdo. Tanque
D ArcaEsztrela

dedAlagoas,
Igaci e
Palmeira
oz
3421-2501 indios.
N.K. — Boqueirdo Jozé Gomesz Celestino e-mail: 3gere.pzzprofezzor
@ educ.al.gov.br
X.K. — Capela Cacique Alfredo
Celeztino
XK. — Amaro Palbino Ferreira
XK. — Coité Yapi Leanawan
5 GEE/SEDUC Tingui BPotd Tingui Boto Rua Jodo Ribeiro Arapiraca,
Coité
i =
Lima, n°. 101 do Néia.
Centro. Craibasz,
Arapiraca/A L. Gl::::dae
Girau do
Contato:(82) 3522-
Ponciano
z 7 1729/3530-7257 M
Karapoto Itapo Lagoada
Canoa,
e-mail: Limoeiro
Sgere.pzzprofeszor@ de
educ.al.gov.br
Anadia, Sio
Sebasz
Karapoto TUnidade de enzino a =zercriada tido
Taguarana

eTraipu.
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OO

Acons A cons
Acons TUmidade de emsino a sercriada
ST GER/SEDUTCS Kariri Xoco Pajeé Francizco QueiromSuira Pg¢. Clomontino do Monte, Ponodo.
n". 379 Centro, CampoCrande,
Ponodo/A L. Feolim Doxoxto,
Clontato: (82) Igreja Nowa,
3551- OlhoD” Agua
2322/2545 Grande.
i o o @ Piagabugu.
e-mail: Sgore.pruprofostor
= g Porto Real do
educ.al. govw.br
Colegio o SSo
Bras.
11° GER/SEDUC Geripanco Jome Clarapina Rua Palmares, 5, Vila Piranhaz. Agua
Sergipe Hinge, Centro, Branca, Canapt.
Piranhas/AL. Dolmiro Gouvweia,
Inhapi, Mata
< B2) 3686-
FKatokinn Fuvino HEenxigque 1036 Cirande.
Pariconhas Olho
D' Agua do
Casado.
o-maail:
llgere.prsprofessor
@educ.al.gov.br
Koiupanka A 1 B. do &
Karuaza Umidade de ensino a mer
criada
Kalanko Tnidade de enxino a mer
criada
L2 SEER R TY o Wassa Fone Maximo do Av. Goralio Vargasm=~ 140, Rio Largo.
Oliveira Clontro. RioLargo/AL. Floxoiras.
FoacuirmCGomer,
[=2 (82) 3261- o 2w
Manoel Honorio da Silva 3979/1185 Mexzziax, Nowvo
Lino, Pilar.
il: 12 gore.prrprofi - M
@educ.al.go. by e
Norte. Satuba o
Maxlene Marcues doxSantos Commirn Sono.
Foxé Manoel de Souma

AMNEXCO LY
QUADRO CARENCIAS/ VAGAS

TEE [ ESTOLX ESTADUAL INDICENX | ALNRIENTACAO ESCOL AR NIAS
s z =
- —
g |58 = 8 =3
= = = = — =
& = = = S
=58 = = E
- -~
o2 o2 o o o7 os ) o1
o EE. BALBINO FERREIRA
EE CTATIOUE XIFREEDS -
3= CELESTINOG o o - .- - o - -
= o2 o2 ) ) os os o1
- EE_JOSE GOMES CELESTINOG
o3 o2 o o1 12 oo o1 o2
3= EE.MATA DA CAFURNA
, o= o3 o o1 os o7 3 o2
o EE. PAJE MIGUEL SELESTDNO DA
SIE VA
oz oz o o o7 oc ) o1
= EE YAPI LEANAWAN NUCURU KARIRT
~ o1 o1 o o os os ) o1
- = EE. TINGUI BOTO
R o2 oz o o os os o o1
~ EE ITAPO
o1 o1 o o o3 o2 o o1
~ EE ACONA
[ |EE PAIE FRANCISCO QUEIROZ SUIRA o3 o2 o o1 os os o o2
o
o3 o2 o o1 10 os ) o2
o EE._ANSELMO BISPO DE SOUZA
o3 o2 o o1 oe o7 o o2
11 EE JOSE CARAPDNA
o3 o2 o o1 11 oe o o2
11 EE JUVINO HENRIQUE
» o2 o2 o o os os ) o1
- EE.JOSE MANOEL DE SOUZA
R R o3 o2 o o1 os o7 o o2
EE. JOSE MASONMO DE OLIVEIRA
1= R o2 o2 o os os o o1
EE AANOEL HONORIO DA SILVA
o2 o2 o os os ) o1
EE MMARILENE MARQUES DOS SANTOS
TOTAL a2 TOTAL 127
AS EDUCC. 1- =2
AT I ESCOLAR
[TOTAL GERAL VAGAS AG. EDUC. I - 127
BLANUTENCAO E DNFRAESTRUTURA ESCOL AR
m%;;ou AG. 3 &= 160
AL INGEXNTAC, ~ AIANUTENCAO E
[DIFRAESTRUTURA ESCOLAR
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ANWNEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMFPLIFICADO - PSS

EVENTO DATAS
Publicacfo edital do certame (@PSS) — Publicagiio DOE/AL, site SEDUC www.educacao.al. gov.br e no Sistema 09/01/2024 a
SIGEPRO, através do endereco eletrdnico wwww.sigepro.educacao.al.gov.br 10/01/2024
Prazo de impugnacio ao edital do certame (PSS) — Feito por qualquer cidadio (d) — Impugnacdes através do enderego 12/01/2024 a
13/01/2024

eletrdnico de e-mail recur=o0spss2024¢@@ educ.al.gov.br

Respostas das impugnagdes ao edital do certame (FPSS) — Publicaciio no DOE/AL, site SEDUC www.educacao.al. gov.br 18/01/2024

e no Sistema SIGEPRO, através do enderego eletrdnico vwwwww.sigepro.educacao.al.gov.br

NSC:RIG.&.O ON LINE no certame (PSS) — EXCLUSIVAMENTE no Sistema SIGEPRO, atravész do endereco 19/01/2024 a

eletrdnico vwwwwww.sigepro.educacao.al. gov.br 24/01/2024

Anidlize e divulgacio de resultado preliminar PSS — Publicaciio DOE/AL site SEDUC www.educacao.al.gov.br e no 26/01/2024
Sistema SIGEPRO, através do wwv

igepro.educacsao.al.gov.br

InterposzicHo recurzos pelos (as) candidatos (as) face ao Resultado Preliminar PSS, através do endereco eletrdnico de e- 29/01/2024 a

mail recirsosp=:=2024@ educ.al.gov.br 30/01/2024

Resultado preliminar PSS, apds anilise recinrzos interpostos — Publicacio DOE/AL, site SEDUC 09/02/2024

wwwwww.educacao.al. gov.br e no Sistema SIGEPRO, através do enderego eletrdnico vwwwwww.sigepro.educacao.al. gov.br

Homologacio de documentos e tituloz enviados via upload no sistema SIGEPRO — Publicagiio DOE/AL, site SEDUC 15/02/2024 a

www.educacao.al. gov.br e no Sistema SIGEPRO, através do endereco eletxrdnico vwwwwv.sigepro.educacao.al. gov.br 19/02/2024

InterposzicHo recurzos pelos (as) candidatos (as) face ao rezultado da homologacio de documentos e titulos — Através do 20/02/2024 a
endereco eletrdnico de e-mail recirzo0sp=:s202462 educ.al.gov.br 21/02/2024
Resultado dos recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) face ao resultado da homologag¢io de documentos e titulos 29/02/2024
— Publicagiio DOE/AL, site SEDUC www educacao.al.gov.br e no Sistema SIGEPRO, através do enderego eletxrdnico

7 gepro.educacao.al.gov.br

Resultado Final do certame (PSS) — Publicagiio DOE/AL, site SEDUC www.educacao.al. gov.br e no Sistema OG6/03/2024

SIGEPRO, através do endereco eletxrdnico wwwww.sigepro.educacao.al.gov.br

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO/ NAO ACUMULACAO DE CARGOS E
OU PROVENTOS

Nome:
Cargo: Carga Horria: Lotacdo/ SEDUC:

Declaro, para os devidos fins, que tendo lido o dizsposto no artigo 37, incizos XVI e XVII e § 10, 40, § 6°, da Constitni¢iio Federal, nos arts.120, 121 e
122 da

ILei n® 5247/91, alterados pela Lei n® SO03/98 e S208/91:

E INRo recebo proventos de APOSENTADORIA decorrentes de cargo (), emprego (=) esou fungio (Ses) priblica(s), incluidas as autarquias,
empresas publicas, sociedadez de economia mista da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e FundagSes mantidas pelo Poder Publico.

Recebo proventoz de APOSENTADORIA decorrentez de cargo (s), emprego (=) e/ou funcgio (Ses) puiblica (=), incluidas as autarcuias,
empresas publicas, sociedadez de economia mista da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e FundagSes mantidas pelo Poder Puiblico.

IWNRo acumulo cargo (=), EMPREGO (=) e/ou funcgio (Sez) publica (=), incluidas as autarcuias, emprezas puiblicas, sociedadez deeconomisa
mista da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundag¢Ses mantidas pelo Poder Priblico.

Acumulo cargo (=), EMPREGO (=) e/ou funcgio (Ses) puiblica (=), incluidas as autarcuias, empresas piuiblicas, sociedadez deeconomisa
mista da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢Ses mantidas pelo Poder Piiblico, abaixo discriminado:

OUTRO ORGAO

CARGO/EMPREGO/FUNGA O:

CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga horaria declarada, respeita a regra de compatibilidade de horarios, conforme previzHo da Constitnicdo Federal, incizo XVI do art. 37.

- TUm cargo de profeszsor com outro técnico ou cientifico.

Outros:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas no prezente documento.Maceio

de de 2024,

Assinatura

LEI IILSMIDDI - REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE ALAGOAS
Da Acumulacio
Axt. 120. Rezzalvados o= cargos previstos na Constitnig#o, é dada a a acgHor erada de cargos puiblicos.
$ 1° 4 proibicHo de acumular estende-ze a cargos, empregos e fimgdes em dutarquias, Empreszas Piiblicas e Sociedadesz de Economia Mista daUnifio, do
Distrito Fede: Estados, dos Territério=* e dos Municipios.
$§ 2° 4 acum e cargos, ainda que licita, fica condicionada 8 comprovacio da compatibilidade de horarios.
§ 3° Considera-zse acumulacfo proibida a percepg¢iio de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, zalvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracdes forem acurmilaveis na atividade.§ 2° acrescentado pelo art. 1° da Lei Estadual n° 6.003 de 13/04/98.
Arxt 121 O servidor nio podera exercer maisz de Ol (um) cargo de provimento em comizzH0, nem ser remunerado pela participagiio em mais de 01 (um)
orgdo de deliberacio coletiva. Artigo com redacfio dada pela Lei Estadual n® 5.208, de 19/12/91.
Arxt. 122. O zervidor vinculado so regime desta lei, que acumular licitamente 02 (doiz) cargos efetivos, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comisszHo.
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ANEXO VII
FORMULARIO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL DO CERTAME

IDENTIFICACAO
NOME:
CPF/MF IN°: RG IN°:
ENDERECO:
E-MAIL TELEFONE: DDD ( >
Venho por meio do presente apresentar IMPUGNACAO face ao EDITAL SEDUC IN-°. /. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), publicado no DOE AL aos £ /2024, gue tem por objeto a contratagdio por
temp o determinado e composicdo de banco de dados Profissional Agente Educacional I — Alimentacio, M tencgdo e Infraestrutura

Escolar para laborar em Unidades de Ensino Indigenas de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragcio
Piblica, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piiblico da Rede Estadual de Ensino, conforme itens do
EDITAL e RAZOES a seguir expostas:
DESCRICAO DE CADA ITEM DO EDITAL QUE PRETENDE IMPUGNAR E
RAZOES DA IMPUGNACAO:

Maceid/ AT, _de de 2024 .

—_ —_— —_—

Azzinatura (por extenszo)

ANEXO VIII FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO (A) CANDIDATO (A) PSS

NOME CANDIDATO (A):

CPF/MF IN°: RG IN°:

PSS EDITAL SEDUC IN®: /2024

CARGO TEMPORARIO:

GERENCIA ESPECIAL DE FDUCAGCAO — GEE/SEDUC IN°:

MUNICIPIO/AL:

Venho por meio do presente interpor RECURSO contra o RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) FDITAL SEDUC n°._____ /2024, para contratacio por tempo determinado
e composigcio de banco de dados de profissionais agentes educacionais I(alimentacio, manutencio e
infraestrutura escolar) para laborar em Umnidades de Emnsino Indigenas, de acordo com o juizo de
comverniéncia e oportunidade da A dministracio Publica, para atender as necessidades tempowrarias de
excepcional interesse pUblico da Rede Estadual de Ensino, pelaz razSez a zeguir expoztaz:

RAZOES RECURSO:

Maceid,_ de _de 2024

Aezzinatura do candidato PSS (por extenzo)
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ANEXOI1X
CARTA DE ANUENCIA

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

NOME CANDIDATO (A):

CPF/MF N°: I RG N°:
ENDERECO:
TELEFONE: () I E-MAIL:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EDITAL SEDUC N°:
CARGO TEMPORARIO:
GERENCIA ESPECIAL DE EDUCACAO — GEE/SEDUC IN°:

UNIDADE DE ENSINO INDIGENA :
MUICIPIO/AL:

As liderangas/conselho da Comunidade Indigena onde se localiza a Unidade de EnsinoIndigena
no Municipio de

no Estado de Alagoas, concorda‘aceita, previamente, para os devidos fins, que o (a) candidato (a)
supraidentificado (a) se inscreva no Processo Seletivo Simplificado PSS Edital SEDUC n°. /2024, concorrendo pelas
vagas e composicdo de banco de dados para o cargo temporario de da referida TUnidade de
Ensino Indigena.

E, desde ja também, concordam/ aceitam que caso o (a) candidato (a) seja homologado (a) aprovado (a) no PSS para a
vaga‘composigcdo de banco de dados em apreco, podera mediante contratacdo com a SEDUC/AL laborar na Unidade de Ensino
Indigena

ASSINATURAS DAS LIDERANGCAS/CONSELHO DA COMUNIDADE INDIGENA

Maceid, de de 2024.
ANEXO X
DECLARACAO COMUNIDADE INDIGENA

(para os/as candidatos/as que concorram as cotas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme Lei
Estadual n°. 8.733 de 27 de Julho de 2022)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (A)

NOME CANDIDATO (A):

CPF/MF IN°: | RG IN°:
ENDERECO:
TELEFONE: ( b} | E-MAIL.:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EDITAL SEDUC IN°:
CARGO TEMPORARIO:
GERENCIA ESPECIAL DE EDUCACAO — GEE/SEDUC N°:

MUICIPIO/AL:

A Comunidade Indigena , localizada no Municipio de no Estado de . declara para os devidos fins que o (a)
candidato (a) supraidentificado (a) que se inscreve neste Processo Seletivo Simplificado - PSS EDITAL SEDUC IN°. /
202, ., concorrendo pelas cotas para pessoas indigenas, conforme Lei Estadual n°. 8 .733 de 27 de Julho de 2022, tem relagSes

étnicas e de parentesco com este grupo etnico.

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS/ CONSELHO DA COMUNIDADE INDIGENA

Maceid/AL, de de 2024.
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ANEXO XI
DECLARACAO COMUNIDADE QUILOMBOLA

(para oz/az candidatosz/az gque concorram az cotasz reservadasz a peszoas negrasz, indigenasz e quilombolaz, conforme Lei
Eaztadual n° 8 .733 de 27 de Julho de 2022)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (A)

NOME CANDIDATO (A):

CPEMME N°: I RG N°:
ENDERECO:
TELEFONE: () I E-MAIL:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EDITAL SEDUC IN°:
CARGO TEMPORARIO:

GERENCIA ESPECIAL DE EDUCACAO — GEE/SEDUC N°:

MUICIPIO/AL:
A Comunidade gquilombola, localizada no Municipio de no Estado de declara para os devidos fins gque o (@)
candidato (@) supraidentificado (@) gque se inscreve neste Processo Seletivo Simplificado - PSS EDITAL SEDUC IN°. S

202_, concorrendo pelas cotas para pessoas guilombolas, conforme Lei Estadual n®. 8 . 733 de 27 de Julho de 2022, tem relagSes

atnicas e de parentesco com este grupo Stnico.

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS CONSELHO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

Maceid/ AL, de de 2024,
CONTRATO N7

Processo n® E: 01800.

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE PROFISSIONAL AGENTE
EDUCACIONAL I — ALIMENTACAO ESCOLAR, OU MANUTENGCAO, INFRAESTRUTURA
ESCOLAR, PARA LABORAR EM UNIDADES DE ENSINO INDIGENAS DA REDE ESTADUAL
DE ENSINO DE ALAGOAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE ALAGOAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E O (A) CONTRATADO (A)
ABAIXO IDENTIFICADO (A).

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO, POR TEMPO DETERMINADO, REGULADO POR MEIO DA
LEI N° 7.966, DE 09 DE JANEIRO DE 2018, PELA LEI FEDERAL N-. 8.666/1993 COM FUNDAMENTO WOS ARTIGOS 37,
VIII, 205, 206, 208, 210, 211, DA CONSTITUICAO FEDERAIL DE 1988, NA LEI FEDERAL N- 9.394/1996 (ESTABELECE AS
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL), NOS ARTS. 197, 198, 199, 233, DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE
AL AGOAS WA LEIN-. 8.069/1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE), NALEIN-. 13.146/2015 (ESTATUTO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA), LEI N°. 12.764/2012 (INSTITUI POLITICA NACIONAL DE PROTECAO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA, WA LEI FEDERAIL N°. 14.126/2021, WOS DECRETOS
FEDERAIS - 10.088/2019 IN-. 3.298/99, IN~. 5.296/04 E IN°. 6.949/2009, NA LEI ESTADUAL N-.8.733/2022, n®. 1.272/2003, E
LEGISLACAO VIGENTE.

DAS PARTES

CONTRATANTE: ESTADO DE ALAGOAS, pessoa juridica de Direito Piblico Interno, com sede a Rua Cincinato Pintos, s/n®, CEP
57.020-50, Maceid/ /AL, inscrito no CINPI/MF sob n®. 12.200.192/0001-69, através da Secretaria de Estado da Educagio - SEDUC, com
sede a Avenida Fernandes Lima, S/IN, Farol — CEPA — Maceid/AL, inscrito no CINPJ/ MF sob n®. 12.200.218/0001-79, neste ato
representada pela Secretaria de Estado da Educagcdo, Exma. Senhora ROSEANE FERREIRA VASCONCEL OS, brasileira, portadora
do CPF/MF n®. 635.342.584-87 e RG n~®. 1080523 SSP/AL , residente e domiciliada nesta, doravante denominada de CONTRATANTE.

CONTRATADO (A): ., CARGO TEMPORARIO PROFISSIONAL

AGENTE EDUCACIONAL I — GEE, CLASSIFICACAO N

Brasileiro (a), portador (a) da Ceédula de Identidade n~ inscrito (a) no CPF/MF sob o n®.

residente e domiciliado @a): N CEP . Telefone: C b}
E-mail: doravante denominado de CONTRATADO (A).

Os contratantes celebram, por forga do dispositivo legal contido na Legislagio Ordinaria Estadual Lei n® 7.966/2018 e na Lei Federal n®
8.666/1993, o presente instrumento de CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADQO, cue se reveste de carater de urgéncia, tendo como suporte fatico a demanda apresentada pela caréncia de
PROFISSIONAL AGENTE EDUCACIONAL I — AIIMENTACAO ESCOLAR, OU MANUTENGCAO, INFRAESTRUTURA
ESCOLAR, PARA LABORAR EM UNIDADES DE ENSINO INDIGENAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE AL AGOAS.

Somente podera firmar este contrato, pessoa fisica aprovada no Proceszzo Seletivo Simplificado - Edital n°. £ , além de
ser observada a ordem de classificagdo e a duragdo do contrato, conforme indicada na CLAUSULA QUARTA do presente

instrumento; mediante as seguintes clausulas e condigdes:



