EDITAL/SEDUC N° 01/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado,
para composicao de banco de dados de Agente Educacional I, temporario, de acordo com
0 juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, em plena conformidade
com os termos da Constituicdo Federal e sob a égide dos dispositivos Legais elencados nos
termos da Lei Estadual n® 7.966/2018 e da Lei Federal n° 8.666/93.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de
inscricdo online e a convocacdo para entrega de comprovantes de experiéncia e titulos
(sendo de carater classificatorio) seguida da homologacdo dos mesmos.

1.2. Esta selecao tera a validade de 02 (dois) anos a contar da data do resultado final.
1.3. A aprovagao neste processo gera apenas a expectativa para a contratacéo.

1.4. A contratacdo dar-se-a, nos limites e parametros estabelecidos pela Lei Estadual n°
7.966/2018, com duracgdo de até 24 meses, a contagem do referido prazo, dar-se-4 a partir
da data da assuncéao do agente temporario.

1.5. Ficam impedidos de participar desta selegéo os servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme disposto no caput
do Art. 6° da Lei Estadual n° 7.966/2018.

1.6. As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderdo sofrer eventuais
retificacGes e/ou atualizagbes, circunstancia esta que devera ser mencionada em Edital ou
avisos a serem publicados no endereco eletrénico www.educacao.al.gov.br, ou no endereco
eletrbnico www.sigepro.educacao.al.gov.br.

1.7. A classificagcdo obedecera a ordem decrescente de pontuagéo do candidato.

2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO
2.1. Para estar apto a inscri¢cao, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir 0s seguintes
requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente
legalizado no Brasil.

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacao.
2.1.3. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo o gual foi inscrito.

2.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino.

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos e civis.
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo



2.1.7. Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
observados os prazos definidos em legislacdo especifica.

2.1.8. Ter disponibilidade, no minimo, de 30 horas semanais.

2.1.9. Ter interesse em laborar nas Unidades Escolares pertencentes ao Municipio
escolhido no ato da inscricdo, Anexo V.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas, exclusivamente
ONLINE e de forma gratuita no endereco eletrbnico disponivel no site da SEDUC/AL
(www.educacao.al.gov.br) ou no endereco eletrébnico_ www.sigepro.educacao.al.gov.br.

3.2. O candidato somente podera realizar uma Unica inscri¢ao.

3.3. Uma vez efetivada a inscricdo ndo havera possibilidade de alteragcdo, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacfes prestadas.

3.4. No caso de mais de uma inscricdo online de um candidato, 0 mesmo estara
desclassificado.

3.5. No ato da inscricdo caberd ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao
presente edital, bem como preencher os campos disponiveis com as informacgdes pessoais
e de sua titulagéo.

3.6. Caso ocorram inconsisténcias de titulacdo, diversamente da declarada no ato da
inscricdo online, o candidato sera desclassificado.

3.7. Nao serao avaliados titulos que n&o tenham sido declarados no ato da inscricao.

3.8. Sera disponibilizado, em cada Gere, um ponto de apoio para inscricdo dos candidatos
que ndo tiverem acesso a internet.

3.9. A SEDUC/AL néo se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas de
comunicacgéo ou outros fatores que impossibilitem a inscricdo dos candidatos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado banco de dados especifico, com o
percentual de 20% (vinte por cento) das convocacgfes, que vierem a surgir no periodo de
validade do Processo Seletivo, de acordo com o cargo/cidade que o candidato optar,
obedecendo-se ao disposto no § 5° do art. 12 da Lei Estadual n°® 7.858, de 28 de
dezembro de 2016, e suas alteracdes, desprezada a parte decimal, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Samula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da


http://www.educacao.al.gov.br/

Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009

4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, no momento da inscricdo, se deseja
concorrer ao banco de dados reservados as pessoas com deficiéncia, indicando a espécie e
o0 grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), juntando toda a documentagdo
comprobatoria, ficando esta, no ato da contratagdo, sujeita a analise eliminatoria, junto a
Pericia Médica Oficial do Estado de Alagoas.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declararem as
especificidades elencadas no item 4.3 do presente edital ndo poderdo interpor recurso em
favor de sua condicao.

4.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, na
forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
constante na lista especifica de deficientes. Serd eliminado da lista de pessoas com
deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscricdo, ndo estiver
indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, devendo
o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.6. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 e seus
subitens, implicara a perda do direito de ser convocado para assumir 0 contrato temporario.

4.7. O critério de convocacao e contratacdo de todos os candidatos aprovados obedecera a
ordem de classificacédo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 20% (vinte por cento) das
convocacodes realizadas para cada cargo, no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo.

4.8. Toda a documentacdo, tanto os titulos, pessoais e de comprovagdo de deficiéncia,
devera ser entregue em envelope (tamanho oficio), aberto (sem lacre).

5. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. Serdo consideradas as informacdes, constantes no Anexo |, quanto aos cargos,
requisitos para ingresso, remuneracao e jornada de trabalho.

5.2. A jornada de trabalho dos candidatos contratados sera 30 horas semanais (a0 més R$
998,00).

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A avaliacdo dos titulos sera supervisionada pela comisséo avaliadora, designada pela
Secretaria de Estado da Educacdo, indicada nas disposicbes preliminares do presente
Edital, obedecidas as normas e requisitos exigidos.

6.2. A andlise dos titulos ocorrer4 conforme os critérios de pontuagdo do quadro constante
no Anexo Il deste Edital.



6.3. Em caso de empate considerar-se-ao, 0s seguintes critérios, por ordem de prioridade:
1° Critério: Maior nivel de escolaridade;
2° Critério: Ter maior idade cronoldgica.

7. RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar sera divulgado no endereco eletrébnico www.educacao.al.qov.br e
no endereco eletrdnico www.sigepro.educacao.al.gov.br.

7.2. Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente
0 recurso no prazo descrito no cronograma.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanca
da decisdo proferida pela Comissdo Avaliadora, sob pena de indeferimento, incluindo a
documentacao probatéria dos motivos da mudanca no resultado.

8.2. Somente serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por
escrito, de forma clara e letra legivel, por meio de formulario préprio constante no Anexo IV
deste Edital.

8.3. O recurso deverd ser protocolado junto a Geréncia Regional de Educacao que abrange
o Municipio o qual o candidato se inscreveu, sendo enderecado a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, no horéario das 08h as 12h e das 14h00 as 17h00, no
periodo determinado no Cronograma, Anexo VI.

8.4. Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax e/ou por quaisquer meios
eletrénicos.

8.5. O recurso devera ser interposto pelo interessado, ou por seu procurador devidamente
constituido, por instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especificos;
devera este documento, obrigatoriamente, estar acompanhado de fotocOpia e original dos
documentos de identificacéo tanto do outorgado, quanto do outorgante.

8.6. Os recursos interpostos (vide Anexo 1V) fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

8.7. A Comisséo Organizadora sera responsavel pelo julgamento do recurso interposto.

9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E HOMOLOGAGCAO DE TiTULOS

9.1. Esta fase serve para ratificar a pontuacdo do candidato, levando em consideracao as
informagdes da inscricdo online, e em conformidade com a documentagéo apresentada na
GERE.

9.2. Para esta etapa de homologacao de titulos deverdo comparecer somente os candidatos
inscritos e convocados posteriormente a sede da GERE responsavel pelo Municipio para
gual se inscreveu, e proceder a entrega dos titulos e documentos pessoais.

9.3. Caso algum candidato ndo compareca a convocacao e a entrega de documentos sera
desclassificado.
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9.4. O candidato representado por procuracdo, assume integral responsabilidade pelas
informacfes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, do seu representante, na entrega da titulagdo, bem como, na anexacdo dos
documentos exigidos.

9.5. Toda a documentagdo pessoal do candidato devera ser entregue em envelope
(tamanho oficio), aberto (sem lacre).

9.6. Na entrega de documentos e titulos caberd ao candidato aprovado apresentar
obrigatoriamente cépias e originais dos seguintes documentos:

a) Titulos (declarados no ato da inscri¢cdo online);

b) Documento de Identidade (RG) e CPF;

c) Cartdo do PIS/PASEP/NIT,;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Comprovante de residéncia, atualizado;

f) Quitacado Eleitoral;

g) Quitacdo das obrigacbes do Servico Militar (se do sexo masculino);

h) Declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal (Anexo llI).

i) Comprovagéao de experiéncia profissional (quando houver)

9.7. Ao candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida na data e hora
estipulada, sera concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar os documentos
pendentes, caso ndo seja apresentado no prazo supracitado o candidato sera eliminado
automaticamente do certame, devendo ser chamado o proximo classificado.

9.8. A autenticagdo das coOpias dos documentos apresentados devera ser realizada pelos
técnicos das Geréncias Regionais, conforme preconiza o Decreto Estadual n® 4.125 de 04
de setembro de 2009.

10. DA LOTACAO

10.1. A lotagdo dos candidatos aprovados ocorrerd conforme caréncia existente,
observando-se, estritamente, a ordem de classifica¢cdo, no Municipio para o qual o candidato
se inscreveu.

10.2. O candidato aprovado devera ser convocado por meio de chamada convocatoria
publicada no site da educacdo (www.educacao.al.gov.br) e no endereco eletrdnico
www.sigepro.educacao.al.gov.br, devendo o mesmo se apresentar a Geréncia Regional de
Educacao, que abrange o Municipio para o qual fez a op¢&do no ato da inscri¢do, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da convocacéao, para proceder com
0s tramites necessarios a sua contratagao.

10.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes/convocacdes através
dos sites www.educacao.al.gov.br e www.sigepro.educacao.al.gov.br, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de quaisquer publicacfes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, a
contar a data da publicagéo do resultado final.

11.2. A inscricdo do candidato implica no total conhecimento das regras e condicbes
estabelecidas neste Edital.

11.3. Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Estadual de Ensino, o candidato
aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso ndo haja mais
demanda, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico. A referida suspensao devera
ser comunicada com, no minimo, até 30 (trinta) dias de antecedéncia.

11.4. O ndo cumprimento de uma das atribuicBes inerentes ao cargo acarretara na abertura
de processo administrativo objetivando a rescisdo sumaria do contrato emergencial de
trabalho.

11.5. A qualquer tempo o candidato contratado poderd ser submetido a uma avaliacdo de
desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca organizadora desta seletiva,
caso fique evidenciada a inaptiddo devera ser aberto processo administrativo para formalizar
a rescisdo contratual, podendo ter seu contrato rescindido, no caso que seja considerado
inapto.

11.6. Os candidatos aprovados poderdo ser remanejados para outras unidades escolares,
desde que seja mediante o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a
Administragédo Publica.

11.7. Havera novas convocacoes para a realizacdo de uma nova chamada do edital, sempre
que houver o surgimento de vagas, dentre aquelas divulgadas no quadro de vagas.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, Macei6 (AL), 14 de Janeiro de 2019

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Secretario de Estado da Educacéo



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Cad.

CARGO/
FUNGAO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGCAO
INICIAL R$

CARGO: Agente
Educacional |

FUNCAO:
Manutencéo de
Infraestrutura
Escolar

Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES

1. Zelar pela boa aparéncia dos prédios das
unidades administrativas de ensino, bem como
das dependéncias de uso comum (pétios,
jardins, quadras de esportes);

2. Zelar pela manutengao e conservacao de
moveis, utensilios, ferramentas e solicitar
materiais necessarios a limpeza e conservagao
do prédio e dependéncias, mantendo-os sob
controle;

3. Transportar volumes, quando necessario;

4. Receber e entregar correspondéncias, interna
e externa e acompanhar alunos, quando
solicitados pela Direc¢ao;

5. Arrumar e remover moveis, abrir e fechar
portas e janelas do local de trabalho no horério
especifico, responsabilizando-se pela entrega
das chaves;

6. Fazer inspegéo nas dependéncias de uso
comum, em intervalos fixados, adotando
providéncias, visando evitar incéndios e danos
nos moveis e imoéveis, suas instalagdes e
materiais, comunicando a autoridade
competente as irregularidades observadas;

7. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade;

8. Verificar as autorizagfes para o ingresso nos
referidos locais e vetar a entrada de pessoas
nédo autorizadas;

9. Verificar se as portas e janelas das unidades
operativas estao devidamente fechadas;

10. Auxiliar a Direcéo e professores no controle
disciplinar dos alunos; e

11. Executar outras tarefas semelhantes.

30h

R$ 998,00

Cod.

CARGO /
FUNGAO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGAO
INICIAL R$

CARGO: Agente
Educacional |

FUNGAO:

Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES

30h

R$ 998,00




Alimentagéo
Escolar

1. Executar, sob orientagéo, as tarefas relativas
a confecgdo da merenda escolar e preparar
refeicdes balanceadas, de acordo com o
cardapio pré-estabelecido;

2. Exercer vigilancia técnica sobre a
condimentacgéo e cocgdo de alimentos, manter
livre de contaminagéo ou de deterioracéo e
selecionar géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservagao;
3. Zelar para que o material e equipamentos de
cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes
de utilizacdo, higiene e seguranca;

4. Servir a merenda e refei¢cdes nos utensilios
proprios e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentagao;

5. Operar com fogdes, aparelhos de preparacéo
ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros, recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitorio;

6. Receber, conferir continuamente a
guantidade, qualidade e validade dos alimentos
utilizados na merenda e refei¢cGes, armazenar os
alimentos, preparar e distribuir merenda e
refeicdes para os alunos;

7. Controlar o estoque dos alimentos
necessarios ao preparo da merenda e refeigées;
8. Preencher as planilhas de controle da
distribuicdo da merenda e refeigbes para os
alunos de acordo com o cardapio disponibilizado
pela nutricionista;

9. Recolher, lavar e guardar os recipientes,
talheres, pratos, panelas, copos utilizados pelos
alunos, bem como manter a higiene em
refrigerador, freezer, fogéo, a ordem e
segurancga no ambiente de trabalho,
obedecendo a normas especificas da Vigilancia
Sanitéria e de Seguranga no Trabalho — CIPA; e
10. Executar outras atividades semelhantes.




ANEXO I

PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

CARGO: Agente Educacional |
FUNCOES: Manutenc&o de Infraestrutura Escolar

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

o el | PONtos Maximo de
Requisito — Nivel Fundamenta Pontos
CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na fungéo pretendida 20 4.0
(no minimo 30 horas cada, mediante comprovacéo através de certificado) ' '
. Méaximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos
Pontos
Experiéncia comprovada no preparo e confeccdo da
merenda escolar, refeicdes e limpeza em geral (decorrente
d?stg funcdo) nas unidades de ensino vinculadas a rede 0,1 por més 60
publica. trabalhado ’
0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis)
pontos.
Total
CARGO: Agente Educacional |
FUNCOES: Alimentacéo Escolar
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
. el | Pontos Méximo de
Requisito — Nivel Fundamenta Pontos
CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na fungéo pretendida 20 4.0
(no minimo 30 horas cada, mediante comprovacéo através de certificado) ' '
. Maximo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos

Pontos




Experiéncia comprovada no preparo e confeccdo da
merenda escolar, refeicdes e limpeza em geral (decorrente
desta funcéo) nas unidades de ensino vinculadas a rede
publica.

0,1(um décimo) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo 06 (seis)
pontos.

0,1 por més
trabalhado

6,0

Total

10,0




ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGO

Eu , portador da Carteira de Identidade RG n° e
CPF n° , residente e domiciliado na Rua n° -
Bairro , Nesta cidade de , aprovado no Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo de servidores temporarios para atuarem nas Unidades Escolares da Rede Estadual, para o cargo de

, declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto ao Governo do Estado de

Alagoas e a todos os seus 0rgaos, seja da Administracdo Direta ou Indireta, que por ocasido da assunc¢do do cargo nao
possuo nenhum outro cargo, emprego ou funcéo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal,
guer seja na Administracao Direta ou Indireta, cuja acumulacéo seja vedada com o cargo para o qual serei convocado,

conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

Caso possua outro vinculo, informo oportunamente, neste momento:

Orgéo , Esfera ,

Cargo de , Carga Horéaria Semanal de h.

AL, de de 2019.

(cidade) (data)

Assinatura



ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
SELECAO N°

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF: I RG
Cidade: Geréncia: Cargo:
SOLICITACAO DE RECURSO
Como candidato ao cargo de do Processo Seletivo Simplificado, para atuarem na Unidade

Escolar da Rede Estadual da SEDUC/AL solicito reviséo do resultado provisério da avaliagdo de titulos.

RAZOES DO RECURSO:

de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)

**Este documento devera, OBRIGATORIAMENTE, ser preenchido em duas vias.



ANEXO V
ENDERECO DAS GERES E ABRANGENCIA

Local Endereco Area de Abrangéncia
12 GERE Rua Epaminondas Gracindo, n° s/n — Pajucara —| Marechal Deodoro, Paripueira e Macei6 (Bairros: Bom
3315.1202, Maceio. Parto / Farol / Prado / Centro / Ponta Grossa / Trapiche
da Barra / Pontal / Vergel / Pogo / Reginaldo / Jaragua /
Ponta Da Terra / Pajugara / Santo Eduardo / Jatilica /
Cruz Das Almas / Jacarecica / Guaxuma / Garga Torta /|
Riacho Doce / Pescaria /Ipioca / Jacintinho / Feitosa /|
Barro Duro);
22 GERE Rua Bardo de Jequia, n° 121 — Centro — SAO| Anadia, Barra de S&o Miguel, Boca da Mata, Campo
MIGUEL DOS CAMPOS - 3271.1351 Alegre, Coruripe, Junqueiro, Roteiro, Teotbnio Vilela,
Jequia da Praia e S&o Miguel dos Campos;
32 GERE Rua Manoel Origenes, n° 90 — PALMEIRA DOS| Belém, Quebrangulo, Major Isidoro, Maribondo,
INDIOS — 3421.2501 Cacimbinhas, Minador do Negrdo, Tanque D’Arca,
Estrela de Alagoas, Igaci e Palmeira Dos indios;
4° GERE Rua Clodoaldo da Fonseca, n°® 61 — VICOSA —| Vigosa, Atalaia, Capela, Cajueiro, Chad Preta, Mar
3283.1641 Vermelho, Paulo Jacinto e Pindoba;
52 GERE Rua Jo&o Ribeiro Lima, n°® 101, Centro, Arapiraca,| Arapiraca, Coité do Noia, Craibas, Feira Grande, Girau
3522-1729/3530-7257. do Ponciano, Lagoa da Canoa, Limoeiro de Anadia, Sao
Sebastido, Taquarana e Traipu;
62 GERE Av. Dr. Otavio Cabral, n°® 633 — SANTANA DO| Santana do Ipanema, Carneiros, Dois Riachos,
IPANEMA — 3621.3927 Maravilha, Olho D’Agua das Flores, Olivenca, Ouro
Branco, Rui Palmeira e Pogo das Trincheiras;
72 GERE Av. Monsenhor Clévis Duarte de Barros, S/IN —| Unido dos Palmares, Branquinha, Col6énia de
UNIAO DOS PALMARES — 3281.2562 Leopoldina, Ibateguara, Murici, Santana do Mundal e
Sao José da Laje;
82 GERE Av. Maestro Manoelito Bezerra Lima, n°® 803 —| P&o de AcuUcar, Batalha, Belo Monte, Jacaré dos
PAO DE ACUCAR — 36.24.1863 Homens, Jaramataia, Monteiropoles, Palestina e S&o
José da Tapera;
92 GERE Pca. Clementino Dumont, n°® 379 — Centro —| Penedo, Campo Grande, Feliz Deserto, Igreja Nova,
PENEDO - 3551.2545 Olho D’Agua Grande, Piagabugu, Porto Real do Colégio
e Sé&o Bras;
102 GERE | Rua Professor Guedes de Miranda, S/N — Centro| Barra de Santo Antdnio, Porto Calvo, Jacuipe, Jundia,
— PORTO CALVO - 3292.1862 Japaratinga, Maragogi, Matriz de Camaragibe, Passo de
Camaragibe, Porto de Pedras, S&o Luiz de Quitunde e
Sao Miguel dos Milagres;
112 GERE | Rua Palmares,n® 05 — Vila Sergipe — PIRANHAS —| Piranhas, Agua Branca, Canapi, Delmiro Gouveia,

3686.1176

Inhapi, Mata Grande, Pariconha e Olho D’Agua do




Casado;

122 GERE | Av. Getulio Vargas, n°® 140 — RIO LARGO —-| Rio Largo, Flexeiras, Joaquim Gomes, Messias, Novo
3261.3756 Lino, Pilar, Santa Luzia do Norte, Satuba e Coqueiro

Seco
133GERE | Av. Fernandes Lima, S/N — Farol — CEPA —| Macei6 (Bairros: Antares/ Bebedouro/ Cha de

3315.1417, Macei6.

Bebedouro/ Cidade Universitaria/ Farol/ Pitanguinha/
Gruta de Lourdes/ Sitio Sdo Jorge/ Canad/ Benedito
Bentes/ Ch&d da Jaqueira/ Clima Bom/ Ferndo Velho/|
Inoco-op/ Graciliano Ramos/ Osman Loureiro/ Rio Novo/|
Santa Lucia/ Santos Dumont/ Tabuleiro dos Martins/
Eustaquio Gomes.




ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS DATAS
INSCRICOES ONLINE 15 a 18 de janeiro de 2019
RESULTADO PRELIMINAR 23 de janeiro de 2019
RECURSOS 24 e 25 de janeiro 2019
RESULTADO APOS RECURSO 01 de fevereiro de 2019




