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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E QUADRO DE VAGAS 
 
5. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
5.1. Para efeito de avaliação, serão atribuídos pontos de Experiência Profissional e Titulação, sempre respeitando a 
coerência da Experiência Profissional e Formação Acadêmica ou Tecnológica com a atuação nos Cursos Técnicos em 
Eventos e em Marketing (Anexo III), conforme discriminação abaixo: 

 

ESPECIFICAÇÕES PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
PREVISTA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

DADOS COMPROBATÓRIOS 

 

 

 

 
EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

Carta de recomendação, 
contendo correlação com a 

área pretendida 

 
10 

 
50 

-Declaração ou Certidão, emitida por pessoa 
jurídica de direito público ou privado na qual o 
profissional tenha atuado na função para a qual 
concorre. 
 
-Último contracheque com data de admissão ou 
Certidão de tempo de serviço. Contratos 
referentes à prestação de serviços correlatos à 
função à qual concorre.  
 
-Carteira de Trabalho e Previdência Social com 
registro de exercício na função para a qual 
concorre. 

Em Docência na educação 
profissional na área correlata 
no setor público ou privado 

 
15 

Efetivo Exercício da 
Profissão (não 

docência), correlata a área 
pretendida 

 
15 

Participação em projetos ou 
programas correlatos a área 

pretendida 
 

10 

 

 

 

 

 
TITULAÇÃO 
(FORMAÇÃO 
SUPERIOR) 

Curso Técnico, correlato a 
área pretendida 

05 

20 

Diploma, Certificado, Certidão ou Declaração de 
Conclusão de Curso 

Ensino Superior, correlato a 
área pretendida 

 
15 

Diploma, Certificado, Certidão ou Declaração de 
Conclusão de Curso 

Pós-graduação 
(Especialização) Lato Sensu  - 
correlata a área pretendida* 

 

 
10 

30 
Diploma, Certificado, Certidão ou Declaração de 
Conclusão de Curso 

Pós-graduação Stricto Sensu 
(Mestrado) - correlata a área 

pretendida* 
20 

Pós-graduação Stricto Sensu 
(Doutorado)- correlata a área 

pretendida* 

 
30 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 
*Será considerada apenas a Pós-graduação com maior titulação. 

100 

 
5.2. Em caso de empate, observar-se-ão os seguintes critérios:  
1º) Maior idade cronológica. 
2º) Maior Pontuação na Experiência Profissional; 
3º)Comprovação de Residência no Município onde a Unidade Ofertante, pretendida, se localiza; 
  



 

ANEXO III - VAGAS 

 
Para a 4ª e 8ª Gerência Regional de Educação, Cidade, Unidade de Ensino Estadual, Cursos Técnicos, Formação 
Acadêmica ou Tecnológica, carga horária semanal por turma de curso e vagas, ver quadro abaixo: 
 

 
EIXO TECNOLÓGICO EM TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER  
 
 
CURSO: TÉCNICO EM EVENTOS - FORMAÇÃO ACADÊMICA OU TECNOLÓGICA: Graduação em Turismo ou Hotelaria ou Publicidade ou 

Propaganda ou áreas afins 

GERE CIDADE UNIDADE DE ENSINO CURSO TÉCNICO COMPONENTES 
CURRICULARES 

CARGA 
HORÁRIA 

SEMANAL / 
TURMA 

VAGAS 

8ª 
SÃO JOSÉ DA 

TAPERA 
JOSÉ LUCÍLO RIBEIRO EVENTOS 

Fundamentos da Legislação 
-Concepções de Eventos 
-Princípios de Protocolo, 
cerimonial e etiqueta social 
-Gestão, Planejamento e 
Processos Comerciais 
 

20 horas 1 

 

 

 

EIXO TECNOLÓGICO EM GESTÃO E NEGÓCIO 

 
CURSO: TÉCNICO EM MARKETING - FORMAÇÃO ACADÊMICA OU TECNOLÓGICA: Graduação em Administração ou Publicidade e 

Propaganda, Tecnológico em Marketing ou áreas afins 
 

GERE CIDADE UNIDADE DE ENSINO CURSO 
TÉCNICO COMPONENTES CURRICULARES 

CARGA 
HORÁRIA 

SEMANAL / 
TURMA 

VAGAS 

4ª VIÇOSA JOAQUIM DIEGUES MARKETING 

-Fundamentos da Legislação e 
Organização empresarial  
-Planejamento de Marketing 
-Princípios da Logística  
-Concepções e Análise de 
Mercado 
-Merchandising e Publicidade 
-Comunicação e Telemarketing 

 

 

20 horas 1 

 

 


